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Пояснительная записка 

   Программа  «Орлята России» ЛДП «Малышок»  составлена в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 

 Конституцией Российской Федерации. 

 Конвенцией о правах ребенка. 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

 Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

 Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации 

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного 

общего образования от 31 мая 2021 года. 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996- р). 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

 Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

 Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 
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- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 

– Положение лагеря дневного пребывания «Малышок»; 

– Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания 

«Малышок». 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно- нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых 

реализовывается программа: 

 «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 

исторических событий и искажения исторической правды, на основе 

развития программ воспитания детей, в том числе военно - патриотического 

воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким 

символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

 «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности 
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ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится 

социальному окружению, важной частью которого является детский 

коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. Детский коллектив объединяет детей с разными 

интересами, потребностями и индивидуальными особенностями. Важно 

выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными 

и значимыми для каждого ребенка. 

 «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. 

Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для 

ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды 

возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты 

детских общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО 

«Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Российское 

движение школьников, Российское общество «Знание», Российское 

историческое общество), где каждый ребенок может найти то, что ему по 

душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально 

значимые проекты организаций. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, 

школьники получают возможность активно участвовать в общественной 

жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах 

добра и справедливости, в том числе через систему личностного и 

социального роста. 

Актуальность программы 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, 

выехать из города к родственникам. Большой процент детей остается дома. 

Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, дорожно-

транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно 
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попадают в группы риска. На основе социального заказа муниципального 

образования и создан  лагерь с дневным пребыванием детей. В нем 

отдыхают дети из малообеспеченных, многодетных семей, дети группы 

риска. Длительность смены 21 день. В пришкольном лагере ребенок 

заполняет свое свободное время полезными делами, укрепляет здоровье. 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

 устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

 работой по укреплению здоровья детей и формированию у них 

потребности здорового образа жизни; 

 необходимостью использования богатого творческого потенциала 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы 

с целью заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, 

чтобы в дальнейшем учащийся самостоятельно принимал активное участие в 

жизни лагеря. 

При составлении Программы учитывались традиции и возможности 

МОБУ «Трудовая СОШ», уровень подготовки педагогического коллектива, 

пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации 

отдыха детей в каникулярное время. 

Программа «Орлята России» рассчитана на то, что дети каждый день 

совершают увлекательные познавательные путешествия, расширяющие их 

кругозор в различных направлениях, и новый день принесёт с собой новое 

событие, задание, открытие. 

Отличительные особенности программы 

        За основу данной программы была взята программа  смены 

«Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской 

Федерации. 

         Социально-педагогическая эффективность данной программы 

заключается в следующем: позволяет органично сочетать деятельность по 

патриотическому, нравственному, социальному просвещению воспитанников 
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и с деятельностью по формированию навыков по изучению духовно-

нравственных ценностей, значимых для его личностного развития и 

доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье.  

           Отличительной особенностью программы является включение 

мероприятий содержащих региональный компонент, а также мероприятий 

посвященных Году педагога и наставника. 

Направленность программы 

Данная программа по своей направленности является социально-

гуманитарной.    

Адресат программы 

Программа адресована следующим категориям лиц: 

 – детям в возрасте от  7-9 лет  и их родителям, с целью информирования о 

целях, содержании и предполагаемых результатах освоения образовательных 

программ дополнительного образования; 

 - педагогическим работникам для понимания содержания их деятельности  и 

в качестве ориентира в практическом применении своих профессиональных 

обязанностей; 

Срок реализации программы  21 день. 

Цель программы 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального 

народа Российской Федерации. 

Задачи программы 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими 

людьми посредством познавательной, игровой и коллективной 

творческой деятельности; 
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 познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в 

программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 

России» и проектах Российского движения школьников. 

Ожидаемые результаты 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими 

людьми посредством познавательной, игровой и коллективной 

творческой деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в 

программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 

России» и проектах Российского движения школьников. 

Принцип реализации программы 

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей 

младших школьников при выборе содержания и форм деятельности; 
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 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 

значительности и необычности каждого события как факта коллективной 

и личной жизни ребёнка в детском лагере; 

 принцип включения детей в систему самоуправления 

жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на 

формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в 

коллективных делах; 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и 

конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка. 

Технологии воспитательной деятельности 

В ходе реализации программы будут использованы следующие 

педагогические технологии и технологии досуговой деятельности: 

- Здоровьесберегающие технологии  

- Технология коллективной творческой   деятельности. 

- Игровые технологии  

- Технология создания ситуации успеха.  

- Технология предъявления педагогического требования (по Н.Е. 

Щурковой). 

- Технология командообразования. 

-   Технология проектного обучения. 

 Кейс-технология  

- Шоу-технология. 

Методы реализации программы 

   Успешной реализации программы способствует использование методов, в 

основе которых лежит логика деятельностного подхода к образованию и 

воспитанию. Деятельностный подход к организации процесса духовно-

нравственного воспитания и развития познавательного интереса к понятиям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье, предполагает 

последовательное включение учащихся в разнообразные виды коллективной 
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и самостоятельной активной деятельности, направленной на осознание 

патриотического отношения к малой родине и стране. 

   Основные методы работы: 

-методы формирования сознания личности ребенка; 

- методы стимулирования поведения и деятельности; 

- методы контроля и самоконтроля, оценки и самооценки деятельности и 

поведения; 

Также активно применяются следующие методы: 

- методы общения  (интригующий вопрос, приближение к себе, тренинги); 

- методы убеждения (информация, беседа, рассказ, дискуссия и т.д.); 

- метод организации деятельности (акции: спортивной, экологической, 

историко-культурной направленности); 

- метод педагогического воздействия. 

Содержание программы 

Этапы реализации 

           Содержание программы предполагает описание ключевых дел 

смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они 

поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может 

добавить или разнообразить формы проводимых дел любого 

тематического дня при условии, что они будут представлены и 

реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла 

игрового сюжета. 

Обязательным условием для детей-участников является то, что они 

предварительно не знакомятся с содержанием всей смены, а постепенно 

узнают о том, что их ждёт в течение дня: каждое утро, открывая новые 

страницы волшебной книги, ребята, вместе со своим вожатым/учителем, 

находят новые подсказки и приглашение к продолжению путешествия (в 

новый тематический день). 

В зависимости от планирования дня в смене конкретным лагерем могут 
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быть добавлены дополнительные дела/события, идущие в единой логике 

развития событий или взяты примеры дел, которые приведены в перечне. 

Организационный период (1-3 дни смены) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы интересно и познавательно провести время, 

познакомиться. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены через творческие визитки отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой 

сюжет, информирование детей об их возможностях в смене). 

Формы ключевых 

событий и дел 

Краткое 

описание 

1-й день смены. Организационный период. Формирование 

отрядов. 

Игровой час «Играю я – 

играют друзья» 

(уровень отряда) 

Включает в себя проведение игр или игровых 

программ на взаимодействие, 

командообразование, сплочение, выявление 

лидера, создание благоприятного эмоционального 

фона в коллективе; при необходимости 

 игры на знакомство или закрепление имён. 
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Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

(уровень лагеря) 

Включает в себя официальный старт смены – 

открытие с поднятием государственного флага 

РФ и исполнением гимна РФ, творческим 

номером, приветственной речью начальника 

лагеря; далее переход к хозяйственному сбору, 

который подразумевает знакомство участников 

смены с территорией лагеря, с основными 

правилами и распорядком дня, ключевыми 

людьми, к которым можно обращаться в течение 

смены. Итогом общего сбора участников 

«Здравствуй, лагерь» становится погружение 

детей в игровую модель смены, и, 

соответственно,обнаружение каждым отрядом 

своего сундука и пониманием того, каким 

образом этот сундук можно будет открыть. 

2-3 день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

(уровень лагеря) 

Подразумевает знакомство отрядов друг с 

другом, творческую презентацию визиток, 

названий и девизов; знакомство с творческой 

визиткой «вожатского» отряда – коллективом 

учителей, педагогов, наставников- 

старшеклассников, если они принимают участие 

в реализации программы смены. 

По итогам представления творческих визиток 

отряды получают ключи к своим сундукам. 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

(уровень отряда) 

Данное дело начинается с открытия сундука, где 

отряд находит волшебную книгу, открыв 

которую, ребята видят послание от жителей 

неизвестной страны. Также жители знакомят 
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детей с правилами, которые приняты в 

неизвестной стране. На основе этих правил отряд 

продумывает группы ЧТП. 

 

Основной период (4-21 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители 

этой страны. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными  традициями и национальными 

ценностями  российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, 

его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

Ключевые 

события и 

дела 

 

Описание ключевых 

дел 

4-5 день смены. Тематический день «Национальные игры и 

забавы» 

Время 

отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

(уровень отряда) 

Направлено на знакомство детей с национальными 

играми и забавами России/Оренбургской области. В 

рамках дела ребята рассматривают спектр 

национальных игр и забав, и более подробно 

знакомятся с одной конкретной игрой, заранее 

определённой жребием. 
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Игровая программа 

«Мы – одна 

команда!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает выполнение участниками заданий и игр 

на сплочение и командообразование и проведение для 

других ребят своей игры, с которой они 

познакомились во время отрядного творчества «Мы – 

Орлята!» 

6-й день смены. Тематический день «Устное народное 

творчество» 

Конкурс знатоков 

«Ларец 

народной 

мудрости» 

(уровень 

отряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным 

народным творчеством России/Оренбургской области. 

Это могут быть сказы и сказки, рассказы, былины, 

повести, песни, пословицы и поговорки. 

Инсценировка 

народных 

сказок 

«Там, на 

неведомых 

дорожках» 

(уровень лагеря) 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, 

которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас 

готовят костюмы из подручных средств, придумывают 

простые реплики, репетируют. После чего открывается 

занавес и начинаются представления отрядов. После 

представлений отрядов ждёт сюрприз – небольшое 

творческое задание – экспромт на сцене от вожатого 

или воспитателя. 

7-й день смены. Тематический день «Национальные и народные 

танцы» 

Танцевальный 

флешмоб 

«В ритмах детства» 

(уровень отряда) 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

танцевального флешмоба, который будут танцевать 

все «Орлята России» по стране в определённый день. 
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Танцевальная 

программа 

«Танцуем 

вместе!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с национальными 

танцами России/Оренбургской области, где они не 

только узнают новую информацию, но и пробуют 

разучить и исполнить разные танцы. 

8-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и 

открытия» 

Научно-

познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

(уровень отряда) 

Предполагает знакомство детей с изобретениями и 

великими открытиями России/региона Российской 

Федерации посредством встреч которые могут 

показать практические опыты или, например, 

рассказать про сложную науку интересно и 

занимательно. 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает соревнование команд по решению 

интересных кейсов, основанных на методике ТРИЗ, где 

ребятам необходимо предложить своё необычное и 

вполне реальное решение того или иного задания. 

Решив кейс, команда дружно восклицает 

«Эврика!», тем самым обозначая, что у них есть идея 

решения задания. 

9-й-10-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные 

ископаемые» 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая природы» 

(уровень отряда) 

Предполагает знакомство детей с природным 

богатством и полезными ископаемыми 

России/Оренбургской области. Экскурсия строится по 

принципу поисковой исследовательской деятельности. 
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Создание 

экологического 

постера и его защита 

(уровень лагеря) 

То, что ребята смогли найти и изучить во время 

экскурсии, им предлагают внести в создание своего 

экологического постера. Особенность заключается в 

том, что у ребят будет ограниченное время на 

выполнение своей работы и подготовку её защиты. 

Итогом станет презентация всеми отрядами своих 

постеров на экологическую тематику. 

11-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные 

ремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

(уровень отряда) 

Предполагает посещение детьми дома культуры или 

кружков/студий прикладного характера, где они 

смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 

Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с прикладным 

творчеством и народными ремёслами России/ 

Оренбургской области и даёт возможность детям 

узнать о народных ремёслах, пофантазировать и 

создать что-то своё. 

12-13-й день смены. Тематический день «Национальная 

кухня» 

Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 

(уровень отряда) 

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления 

первого российского императора – Петра I, а именно с 

теми продуктами, которые он завёз в Россию; с 

разнообразием современных рецептов из этих 

продуктов. 

Костюмирован

ное кулинарное 

шоу 

«Шкатулка 

Предполагает знакомство детей с национальной 

кухней народов России/Оренбургской области. 
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рецептов» 

(уровень лагеря) 

14-15-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой 

страны» 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

(уровень отряда) 

Дело предполагает подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. В рамках него ребята собирают 

все элементы карты неизвестной страны, вспоминают, 

о чём узнали за 8 дней и отгадывают название страны, 

по которой они путешествовали – эта страна – Россия. 

И как только ребята узнают страну, педагог раскрывает 

не только название, но и информацию о символах 

нашей страны – герб, гимн и флаг. 

Телемост 

«Содружество 

орлят России» 

(уровень лагеря) 

Включает в   себя   онлайн-встречу   с   участниками   

смены 

«Содружество орлят России» в разных регионах. В 

рамках неё орлята делятся впечатлениями, общаются, 

танцуют общий флешмоб. 

Праздничная 

танцевальная 

программа 

«В кругу друзей» 

(уровень лагеря) 

Направлена на эмоциональный подъём ребят по 

итогам путешествия по стране. Во время танцевальной 

программы ребята исполняют выученный ими ранее 

флешмоб и другие танцы. 

16-17-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ» 

Творческая 

мастерская 

«Подарок своей 

семье» 

Заключается в создании небольшого подарка своими 

руками для своих родных и близких. 
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(уровень отряда) 

Гостиная династий 

«Ими гордится 

Россия» 

(уровень 

отряда/лагеря) 

Предполагает творческую встречу ребят с 

представителями семейных династий (это могут быть 

учителя, врачи, лесники, и др.) 

18-19-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

Большая 

командная игра 

«Физкульт-УРА!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает прохождение коллективом отряда-

класса спортивных испытаний, где они могут показать 

себя как настоящий коллектив, который поддерживает 

каждого и уважает мнение других. 

Время отрядного 

творчества и 

общий сбор 

участников 

«От идеи – к 

делу!» (уровень 

отряда и лагеря) 

Основная деятельность времени отрядного творчества 

заключается в том, чтобы увлечь участников 

перспективой создания интересного и полезного дела 

на основе полученных знаний и выработать совместно 

с ними идеи праздника. В завершение времени 

отрядного творчества выбираются представители от 

отряда, которые представят идею праздника на общем 

сборе участников смены. 

Общий сбор предполагает представление каждым 

отрядом идей праздника, выработанных во время 

отрядного творчества. Совместным решением 

определяется общая идея праздника и составляется 

план по её реализации. Каждый отряд получает 

поручение по подготовке праздника. 

 

Итоговый период (20-21 дни смены) – орлята возвращаются из 

путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 
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Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного 

праздника, посредством последовательного закрепления всех этапов 

коллективно-творческого дела; 

- увеличение эмоциональной привлекательности и значимости 

жизни в лагере через общественную оценку индивидуальных заслуг 

ребёнка и самооценку; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе 

лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за 

жизнью и здоровьем детей. 

 

Ключевые события и дела Описание ключевых дел 

20-21-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к празднику 

«Создаём праздник вместе» 

(уровень отряда) 

Предполагает деление отряда на микрогруппы для 

выполнения поручения. Далее начинается работа групп 

по проработке своей части общего поручения отряда. 

При необходимости, ребята репетируют элементы дела 

 (например, творческий номер или сценарий). 

По итогам подготовки у всех должно сложиться общее 

понимание предстоящего праздника и понимание 

готовности всех его составляющих. 

Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги» 

(уровень лагеря) 

Заключается в реализации коллективно-творческого дела 

– праздника по итогам путешествия по неизвестной 

стране. Ребята выступают одновременно в роли 

участников и организаторов данного события. 

21-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 
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Итоговый сбор участников 

«Нас ждут новые 

открытия!» 

(уровень отряда) 

Предполагает анализ реализованного коллективно- 

творческого дела и подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. 

В рамках сбора ребятам предлагается ещё раз вспомнить 

всё то, что произошло с ними в смене (в этом поможет 

книга) и создать афишу-коллаж о своём путешествии. Это 

поможет педагогу увидеть самые яркие и запомнившиеся 

детям моменты, которые были в смене, а также их 

эмоциональный отклик о смене в целом. Кроме того, 

афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что 

они узнали за смену, чему научились, как изменились. 

В качестве работы на последействие педагог может 

предложить ребятам продолжать и дальше открывать 

свою страну, свою малую Родину, и делиться этими 

знаниями друг с другом. 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

Предполагает официальное завершение смены и 

награждение её участников. Линейка может быть 

наполнена творческими номерами участников смены, 

ответным словом детей и напутственным словом 

педагогов. 

 

Направления деятельности 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с реализацией заданий треков 

проекта «Орлята России», то есть, с историей   России, изучением духовно 

нравственных традиций и истории родного края, города. Образовательная 

деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, 

красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, 

изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной 

творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о 



20 
 

своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока 

необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по 

физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с 

красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных 

спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны 

воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность 

трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать 

жизненной потребностью подрастающего гражданина России. Форма 

деятельности – тимуровская помощь: благоустройство пришкольного 

участка; уход за зелеными насаждениями, полив цветов; уход за комнатными 

растениями; дизайнерские работы: оформление стендов, художественных 

мини-галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; 

изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении 

личностного поведения каждого члена коллектива. 

Игровая модель смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную страну. Путешествовать по неизвестным местам возможно 

только сплочённой командой! Тем более, что жителям этой страны требуется 

помощь. Поэтому, задача ребят создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, собрать карту, пока неизвестной для них, страны, и таким 

образом помочь жителям в сохранении их главных сокровищ. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации 

неизвестной страны. Путешествовать по стране и открывать тайны помогают 
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её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. 

Для педагога книга является инструментом поддержания игрового сюжета. 

От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том 

или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов 

карты страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, а 

именно с общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» – дело, дающее 

старт смены и направленное на знакомство с территорией и инфраструктурой 

лагеря, в котором проводится смена (ведь даже на свою привычную школу 

можно взглянуть по-новому). Во время общего сбора участников 

«Здравствуй, лагерь» в рамках игрового сюжета каждый отряд находит свой 

волшебный сундук и узнаёт о том, что открыть его сможет команда, которая 

в течение двух первых дней успешно выполнит первые задания: придумает 

название и девиз отряда, нарисует эмблему, представит творческую визитку, 

поучаствует в играх на сплочение. Итогом первых двух дней становится то, 

что ребята находят ключ, открывают сундук и, сами того не подозревая, 

оказываются в неизвестной стране. 

В сундуке находится книга, она – не обычная, а волшебная. Открыв эту 

книгу, ребята видят чистые листы, но на первой странице – послание от 

невидимых жителей неизвестной страны, в котором ребят просят о помощи: 

«... для того, чтобы страна существовала долго и о ней никто не забыл, а 

жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». 

Книга становится неким источником, с помощью которого ребята могут 

общаться с жителями неизвестной страны. Этой книге можно задать вопрос, 

и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или 

поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам всех тайн. Чтобы путешествие было 

успешным, также необходимо всем вместе договориться о правилах, которые 

нужно выполнять, и познакомиться с традициями той страны, в путешествие 

по которой ребята отправляются (тематический час отряда «Открывая 
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страницы интересной книги, который проходит во второй день смены»). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

открывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств неизвестной для них страны. 

Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли 

ребята помочь жителям Страны Маленьких и Больших Открытий, 

получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд 

настоящей командой? И что это за страна, по которой они путешествовали 

столько дней? Как ответить на эти вопросы? На эти вопросы ребята отвечают 

вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня 

смены «Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из 

советов звучит от жителей страны: «… собрать воедино все элементы карты, 

которые они получили за эти несколько дней, и угадать, что это за страна, по 

которой они путешествовали». Ребята ещё раз вспоминают, как и где они 

путешествовали, собирают карту воедино и отгадывают, что всё это время 

путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой для них 

стране – России. Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник в честь того, что команда путешественников 

успешно справилась со всеми задачами и испытаниями. 

В завершение путешествия по стране ребятам предлагается создать 

афишу-коллаж о том, как прошло их путешествие. Это становится 

подведением итогов смены и анализом пережитых детьми событий. 

Система детского самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход, при котором педагогом вначале определяется 

объём деятельности, который следует разделить с ребятами, а только потом 

формируется детское сообщество, которое готово такую деятельность 

реализовывать совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 
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- добровольность; 

- включённостьв процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развития ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех 

решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, 

увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и 

недопущение использования детей в качестве инструмента достижения 

собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 

предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – 

ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Cистема ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Одним из непременных условий эффективности ЧТП 

является очерёдность их выполнения: чёткая последовательность, 

отражающаяся в схеме, вывешенной на отрядном месте. 

Согласно игровой модели в начале смены ребята занимают достаточно 

простую позицию – они договариваются о том, как назвать отряд, что может 

быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что 

может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение 

ребята принимают ответственность в разной степени за свои решения и за 

решения команды. Открывая сундук и попадая в неизвестную страну, 

ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы 

для решения общих задач, которые им предлагаются (здесь могут быть 
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представлены и творческие, и традиционные поручения, которые 

реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на 

себя посильные роли в организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый 

ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении 

тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 

смены. 

Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел 

смены. 

Система мотивации и стимулирования детей 

Общая система стимулирования отряда представлена в виде 

элементов карты, которые отряд собирает на протяжении всего 

путешествия. По итогам путешествия ребята собирают все элементы 

воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 

деятельность отрядов не предполагает соревновательный характер. За 

участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут 

получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – 

сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может 

быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с 

отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать 

индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за 

конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести 

систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять 

игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 



25 
 

 

План-сетка смены пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей 

День  Дата Время  Мероприятия Место 

проведения 

1 02.06. 08.30 – 

09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

14.00-14.30 

1. Линейка открытия «Здравствуй, 

лагерь». 

2. Утренняя зарядка. 

3. Инструктаж по технике 

безопасности (поведение в 

лагере, безопасность, режим 

дня, санитарные и 

гигиенические требования, 

питьевой режим). 

4. Игровой час «Играю я – играют 

друзья» 

5. «Орлята–здоровячки!» 

(диагностика детей). 

Школьный 

двор 

 

Актовый 

зал 

2 03.06 08.30 – 

09.15 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Инструктаж на тему: «Правила 

дорожного движения», 

викторина по ПДД. 

3. Минутка здоровья 

«Закаливание». 

4. Игры на свежем воздухе. 

5. Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» (выбор 

названия отрядов, девиза, 

оформление уголка, создание 

творческой визитки). 

6. Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

(Погружение детей в игровую 

модель смены, обнаружение 

каждым отрядом своего 

сундука и пониманием того, 

каким образом этот сундук 

можно будет открыть). 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 
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3 04.06. 08.30 – 

09.15 

 

10.00-11.00 

 

 

 

11.00-12.00  

 

 

 

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Победитель 

простуды». 

3. Инструктаж «Волшебный 

солнца свет», просмотр 

видеоролика. 

4. Игровая программа «Мы – 

одна команда!» (Знакомство 

отрядов друг с другом; 

творческая презентация 

визиток, названий и девизов 

(по итогам представления 

творческих визиток отряды 

получают ключи к своим 

сундукам)). 

5. Конкурс рисунков на тему: 

«Скажи «Нет» вредным 

привычкам!». 

6. Время отрядного творчества 

«Мы – Орлята!» (Открытие 

сундука, нахождение 

волшебной книги, ее открытие. 

Знакомства с правилами 

волшебной страны). 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

4 05.06. 08.30 – 

09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

 

 

11.00-12.00  

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Правила 

личной гигиены». 

3. Инструктаж «Что делать, чтобы 

вас не укусил клещ?». 

4. Малые олимпийские игры 

«Орлята за ЗОЖ!». 

5. Занятие ДТО «Орлята-

добровольцы» 

6.  «Во что играли наши предки» - 

час игры на спортивной 

площадке 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 
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5 06.06 08.30 – 

09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

 

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Инструктаж «Правила 

пожарной безопасности», 

просмотр видео. 

3. Минутка здоровья 

«Лекарственные растения». 

4. Конкурс знатоков «Ларец 

народной мудрости». 

5. Знакомство с устным народным 

творчеством народов России. 

6. Военно-спортивное остязание  

«Борьба за знамя». 

7. Подготовка к инсценировке 

народной сказки. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

6 09.06 08.30 – 

09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Будь 

осторожен на дороге». 

3. Викторина «Знай правила 

дорожного движения». 

4. Инсценировка народных сказок 

«Там на неведомых дорожках». 

5. Знакомство с устным 

народным творчеством 

народов России. 

6. Игры на свежем воздухе. 

7. Просмотр фильма «Легенды 

«Орленка»». 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 
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8 10.06 08.30 – 

09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Правильное 

питание» 

3. Игры на свежем воздухе. 

1. Викторина «Без березки не 

мыслю России». 

2. Занятие ДТО «Орлята-

добровольцы» 

5. Разучивание национальных 

танцев. 

6. Просмотр детского фильма о 

войне «Садись рядом, Мишка!». 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

9 11.06 08.30 – 

09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

 

11.00-12.00  

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутки здоровья «Развивай 

силу и выносливость». 

3. Музыкальная гостиная «Песня 

тоже воевала!» 

4. Шахматно-шашечный турнир 

«Орленок – шахматист». 

5. Научно-познавательные 

встречи «Мир науки вокруг 

меня». 

6. Знакомство детей с 

великими личностями 

России и Оренбуржья. 

7. Игры на свежем воздухе. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

10 16.06 08.30 – 

09.15 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Первая 

помощь при ожогах». 

4. Рисунки на асфальте «Мы – 

Орлята!»   

5. Создание экологического 

постера и его защита «Орленок 

– эколог» 

3. Занятие ДТО «Орлята-

добровольцы» 

6. Игры на свежем воздухе. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 
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11 17.06. 08.30 – 09.15 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья 

«Закаливание». 

3. «Зарница». 

5. Посещение школьной 

библиотеки. 

4. Занятие ДТО «Орлята-

добровольцы» 

6. Игры на свежем воздухе. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

12 18.06 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

 

 

11.00-12.00  

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Осанка – 

основа красивой походки». 

4. Конкурс военно-строевой песни 

«Аты-баты шли солдаты!» 

5. Мастер-классы «Умелые 

ручки». 

6. Знакомство детей с 

прикладным творчеством и 

народными         ремёслами 

России. 

7. Занятие ДТО «Орлята-

добровольцы»  

8. Игры на свежем воздухе. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

13 19.06. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

 

11.00-12.00  

 

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Твой режим 

на каникулах». 

3. Интерактивная игра «Сказки 

К.Д.Ушинского». 

5. Знакомство детей с 

прикладным творчеством и 

народными ремёслами России. 

6. Игры на свежем воздухе. 

7. Просмотр любимого 

тележурнала «Ералаш». 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 
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14 20.06. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

 

11.00-12.00  

 

 

 

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Мой 

четвероногий друг». 

3. Беседа «Не забыть нам этой 

даты». 

4. Экскурсия в музейную комнату 

в СДК 

6. Чтение стихов и 

рассказов о войне. «Нас война 

отметила меткой особой…». 

5. Занятие ДТО «Орлята-

добровольцы» 

7. Игры на свежем воздухе. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

15 23.06. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

 

11.00-12.00  

 

 

 

 

 

 

14.00-14.30 

6. Утренняя зарядка. 

7. Беседы о том, как вести себя 

в общественных местах 

(библиотеке, кинотеатре, музее 

и др.) «Хочу быть вежливым!». 

8. Викторина «Без березки не 

мыслю России». 

9. Беседа о ВОВ. Возложение 

цветов к памятнику.. 

5. Тематический час 

«Открываем Россию» 

(Собирают воедино все 

частички карты). 

10. Занятие ДТО «Орлята-

добровольцы» 

6. Игры на свежем воздухе. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 
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16 24.06. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

 

11.00-12.00  

 

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья «Берегите 

глаза». 

2. Беседа «Будь осторожен, 

избегай травм» (медицинская 

помощь при ушибах). 

3. «Витамины – залог здоровья». 

4. Настольная игра «Экспедиция 

вкусов». 

5. Игры на свежем воздухе. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

17 25.06. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Праздничная танцевальная 

программа «В кругу друзей». 

3. Костюмированное кулинарное 

шоу «Шкатулка рецептов». 

4. Игра по станциям «Мы – 

Орлята!» 

11. Занятие ДТО «Орлята-

добровольцы» 

5. Игры на свежем воздухе. 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

18 26.06. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

12.00-13.00  

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутки здоровья «Развивай 

силу и выносливость». 

3. Творческая мастерская 

«Подарок своей семье». 

4. Гостиная династий «Ими 

гордится Россия» 

5. Чтение книги А. П. Гайдара 

«Тимур и его команда». 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 

19 27.06. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

1. Утренняя зарядка. 

2. Минутка здоровья 

«Закаливание». 

3. Большая командная игра 

«Физкульт-ура, Орленок!» 

Школьный 

двор 

 

Актовый зал 
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14.00-14.30 

4. Время отрядного творчества и 

общий сбор участников «От 

идеи – к делу!» 

5. Игры на свежем воздухе.  

 

20 30.06. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

 

 

14.00-14.30 

1. Утренняя зарядка. 

2. Беседа «Мой четвероногий 

друг». 

3. Праздничный калейдоскоп «По 

страницам нашей книги». 

4. Подготовка к празднику 

«Создаём праздник вместе». 

5. Чтение любимых книг, рассказ 

о любимых произведениях К.Д. 

Ушинского. 

Школьный 

двор 

 

Актовый 

зал 

21 01.07. 08.30 – 09.15 

 

 

10.00-11.00 

 

11.00-12.00  

 

 

14.00-14.30 

1. Минутка здоровья. 

2. Линейка закрытия смены 

«Орлята России» 

3. Итоговый сбор участников 

«Нас ждут новые открытия!» 

4. Конкурс рисунков «Мы еще 

вернёмся!». 

5. Операция «Нас здесь не было». 

Школьный 

двор 

 

Актовый 

зал 

 

Ресурсное обеспечение программы 

         Кадровое обеспечение программы 

В реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи 

классы являются непосредственно участниками Программы «Орлята    

России». Дополнительно в реализацию программы может быть привлечен 

советник  директора по воспитанию – «Навигаторы детства». 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации 

программы, формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь к 

реализации программы могут быть подключены старшеклассники, но они не 
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несут юридической ответственности за детей, находящихся в отрядах. 

Информационно-методическое обеспечение программы 

Для успешной реализации программы необходимо информационное и 

программно – методическое обеспечение, предполагающее: 

- содействие разработке программ, сценариев мероприятий, методических 

рекомендаций, пособий; 

- организацию и участие в конкурсах и фестивалях с целью обобщения и 

распространению опыта; 

- создание методической копилки. 

Для успешной реализации программы используются следующие виды 

методической продукции: 

- Арсенина Е.Н. «Возьми с собою в лагерь: Игры, викторины, конкурсы, 

инсценировки, развлекательные мероприятия». Серия: В помощь 

воспитателям и вожатым. – 2007,  183 с.; 

- Шмаков С.А. Летний лагерь: вчера и сегодня. Методическое пособие.- 

Липецк, ГУП «ИГ «Инфол», 2007.-384с;  

- Байбородова Л.В. Воспитательная работа в детском загородном лагере. – 

М.: Академия развития, 2003.; 

- Фришман Н.И. Игры без проигравших.- Н.Новгород, Изд-во ООО 

«Педагогические технологии»,2010.-90 с. 

Материально-техническое обеспечение программы 

Для реализации программы лагерь/школа должны быть оснащены 

следующим образом: 

Помещения, 

площадки 

помещения для отрядной деятельности с возможностью 

размещения и оформления отрядных уголков и стендов 

помещения для общелагерных дел с местами для сидения и без них 

(актовый и спортивный залы) 

открытые площадки с возможностью проведения 

отрядных дел (с местами для сидения и без них) 
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 открытые площадки с возможностью проведения 

общелагерных дел (площадь, стадион, сцена) 

помещения и площадки для дополнительных возможностей и 

индивидуальных запросов ребёнка (библиотека, кабинет психолога, 

творческая мастерская, зимний сад и др.) 

гостиная/вожатская или кабинет для проведения педагогических 

совещаний, сборов, размещения актуальной информации и плана 

на день для вожатых и других педагогов 

столовая (или пункт питания) со всем необходимым 

оборудованием 

помещения для личной гигиены (туалеты, душевые) 

в лагере с постоянным пребыванием детей – жилые помещения со 

всем необходимым оборудованием, медицинский пункт, камеры 

хранения 

Оборудование и 

инвентарь 

аппаратура для общелагерных и отрядных мероприятий: колонки, 

микрофоны, стойки для микрофонов, проекторы и экраны, рабочие 

ноутбуки, флагшток для поднятия флага РФ 

столы/парты, стулья, скамейки/банкетки 

спортивный и игровой инвентарь, канцелярские 

принадлежности на каждый отряд 

аппаратура для работы педагогов: рабочие компьютеры, принтеры, 

флешки 

Другое при необходимости – костюмы, декорации 

 

Механизм оценки эффективности реализации программы 

Анкета «Входная диагностика» (Приложение № 1) 

  На детском уровне: 

- организация занятости детей на протяжении каждого дня и всей смены; 

- разнообразие мероприятий по характеру деятельности; 

- психологический климат и характер межличностных отношений в лагере; 

- творческий продукт детей, их личных достижений ; 
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 - отсутствие травм, серьезных конфликтов; 

- отзывы родителей и детей, участников смены. 

 На родительском уровне: 

- удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в 

условиях лагеря труда и отдыха. 

На уровне администрации лагеря: 

- выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов 

образовательно-воспитательного пространства детского оздоровительного 

лагеря. 

На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей: 

- социально-педагогическое сопровождение летнего отдыха и оздоровления 

детей. 

Факторы риска 

В программе  присутствуют следующие факторы риска для 

участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- клещи; 

- низкая активность детей в реализации программы 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

Неблагоприятные погодные 

условия 

Организация мероприятий согласно тематике 

смены в 2-х вариантах (на основе учёта 

погоды на свежем воздухе – в хорошую 

погоду, в помещениях лагеря во время плохих 

погодных условий) 

Клещи Противоклещевая обработка территории 

лагеря, проведение цикла бесед о мерах 
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профилактики. Ежедневный осмотр детей. 

Низкая активность детей в 

реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей для приобщения  и занятости 

другой деятельностью (социально-значимой, 

спортивной, творческой и т.д.) 

Неисправность или 

недостаточность 

материально-технического  

оснащения (мультимедиа, 

тех.средств) 

образовательной 

деятельности 

Регулярная предварительная проверка 

исправности аудио, видео-техники, 

мультимедийных средств. Оперативное 

проведение ремонтных работ. 

 

Система обратной связи 

   Участники смены будут иметь возможность общения в группе «Орлята», 

созданной в интернет-сети «ВКонтакте», а также при помощи конференций в 

мессенджерах «Telegram» и «WhatsApp». Для родителей также будет создана 

группа ЛДП «Родители Орлят», в «WhatsApp», для общения и решение 

важных вопросов.  
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лагере. – Ярославль: Академия развития, 2003 

5. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по 

организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. 
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6. Григоренко Ю.Н., Пушина М.А., Кипарис-4: Учебно–практическое 
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пособие для воспитателей и вожатых.- М.: Педагогическое общество 

России, 2003. 

7. И.В. Васильев, В помощь организаторам и инструкторам туризма, 

Москва-Профиздат, 1973 

8. Козлова Ю.В., Ярошенко В.В., Туристский клуб школьников: 

Пособие для руководителя.- М.: ТЦ сфера, 2004. - (Библиотека 

вожатого) 

9. Солнцеворот-99 или Сварожий круг: Настольная книга вожатого. – Н. 

Новгород: Нижегородский гуманитарный центр, 2000. 

10. Цветкова И.В., Заярская Г.В., Клемяшова Е.М., Мурашова А.Г.Радуга над 

Эколандией. Экологическое воспитание в условиях оздоровительного 

лагеря. Кипарис-10. Методическое пособие / Общ. Ред. И.В. Цветковой. – 

М.: Педагогическое сообщество России, 2005. 

11. https://multiurok.ru/files/programma-smeny-sodruzhestvo-orliat-rossii- 
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12. https://www.6school.ru/news/plan-raboty-prishkolnogo-vesennego- 

lagerya-apelsin.html?ysclid=lek78dhds7348373086 

 

Приложение 1 

Входная диагностика (организационный период) 

Источник: Методическое пособие по организации работы с детьми в летнем 

оздоровительном лагере «я, ты, он, она…..» Составители: Жиляева Н.В. руководитель 

ППС; Филатова Е.В. педагог-психолог 

Анкетирование. 

      Имя, фамилия____________________  Возраст____________ 

1. Бывал (а) ли ты в других лагерях, если да, 

то, что тебе в них понравилось, а что нет? 

          2.  С каким настроением ты  приехал (а) в лагерь 

      а) восторженное, активное 

       б) радостное, теплое 

http://www.6school.ru/news/plan-raboty-prishkolnogo-vesennego-
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      в) светлое, приятное 

      г) спокойное, ровное 

      д) грустное, печальное 

      е) тревожное, тоскливое 

      ж) состояние крайней неудовлетворенности 

3. В каких мероприятиях лагеря ты хотел(а) бы участвовать?. 

4. Какие у тебя интересы, увлечения, хобби? 

5. Какие кружки ты хотел(а) бы посещать в лагере? 

6. Что ты ждешь от лагеря? (отметить нужное, может быть несколько 

вариантов) 

а) найти друзей 

б) приобрести новые знания, умения 

в) укрепить свое здоровье 

г) лучше узнать и понять себя 

д) просто отдохнуть, весело провести время 

 

 

 

 

 

 

Анкета «Цветок» 
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На обратной стороне напиши ответы на поставленные вопросы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ф.И.О. родителей, место 

работы 

Твои 

увлечения  

Домашние 

животные 

Любимая книга 

Любимая 

музыка 

Каким видом спорта 

занимаешься? 

Возраст 

Домашний адрес, 

телефон 

Ф.И.О. 
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Методика "Волшебное озеро" 

   Инструкция: закройте глаза. Совершим небольшое путешествие. Представьте себя на 

полянке в лесу. Вокруг качают ветвями вековые дубы и шумят стройные сосны. Под 

ногами ярко-зеленая трава. В кронах деревьев раздается птичий гомон. По небу плывут 

легкие облака.  

   По тропинке подходим к озеру. Это необычное озеро. Оно – волшебное. В его 

поверхности отражается не внешность человека, а то, какой он есть – со своими 

качествами, чертами характера. В этом озере отражаются поступки человека, которые 

показывают, какой вы человек.  

   Посмотрите в озеро. Что отражается на его поверхности? А теперь по той же тропинке, 

не спеша, вернемся к полянке, откуда началось наше путешествие. Постоим несколько 

секунд, прощаясь с лесом. Откроем глаза.  

   Кто хочет рассказать о своем отражении в волшебном озере? 

   Обсудим наши впечатления. 
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0     1      2      3      4      5      6      7     8      9    10 

Приложение 2 

Текущая диагностика (основной период) 

Источник: Методическое пособие по организации работы с детьми в летнем 

оздоровительном лагере «я, ты, он, она…..» Составители: Жиляева Н.В. руководитель 

ППС; Филатова Е.В. педагог-психолог 

Методика "Градусник" 

С помощью "градусника" состояний осуществляется экспресс-оценка эмоциональных 

состояний ребенка. "Градусник" представляет собой шкалу, состоящую из 10 делений или из 

100 делений (в этом случае можно сразу выявить процентные соотношения). 

 

 

 

 

 

 

Ребенку предъявляется данная шкала, он должен сделать на ней отметку уровня того 

состояния, которое он испытывает в данный момент. Измеряются следующие показатели:  

1) самочувствие, 2) настроение, 3) отношения с товарищами, 4) отношения с 

вожатыми, 5) желание участвовать в отрядных делах. 

Тест занимает минимум времени, и с его помощью можно измерить любое состояние 

ребенка. 
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Приложение №3 

 

Методика  изучения мотивов участия подростков в деятельности (Л. 

Байбородова) 

   Цель: выявление мотивов участия обучающихся в деятельности. Ход проведения. 

Обучающимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в 

совместной деятельности. 

Для ответа используется следующая шкала: 

3 - привлекает очень сильно; 

2 - привлекает в значительной степени; 

1 - привлекает слабо; 

0 - не привлекает совсем. 

Что привлекает в деятельности: 

1. Интересное дело. 

2. Возможность общения с разными людьми. 

3. Возможность помочь товарищам. 

4. Возможность передать свои знания. 

5. Возможность творчества. 

6. Возможность приобрести новые знания, умения. 

7. Возможность руководить другими. 

8. Возможность участвовать в делах своего коллектива. 

9. Возможность заслужить уважение товарищей. 

10. Возможность сделать доброе дело для других. 

11. Возможность выделиться среди других. 

12. Возможность выработать у себя определённые черты характера. 

 Обработка и интерпретация результатов. 

Для определения преобладающих мотивов следует выделить следующие блоки: 

а)  коллективистские мотивы (пункты 3,4,8,10); 

б) личностные мотивы (пункты 1, 2, 5, 6,12); 

в)  престижные мотивы (пункты 7,9,11). 

Сравнение средних оценок по каждому блоку позволяет определить преобладающие 

мотивы участия обучающихся в деятельность 
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Приложение №4 

 

Итоговая диагностика (заключительный период) 

Источник: Методическое пособие по организации работы с детьми в летнем 

оздоровительном лагере «я, ты, он, она…..» Составители: Жиляева Н.В. руководитель 

ППС; Филатова Е.В. педагог-психолог 

Игра "Чудо-дерево" 

Поможет выявить отношение каждого к содержанию работы объединения, группы. 

Участникам игры дается рисунок какого-либо дерева и четыре разноцветных кружка 

(красный, желтый, синий, белый). На кругах красного цвета ребята должны написать, какие 

два дела понравились больше всего и почему. Синий цвет - те дела, о которых бы не хотелось 

вспоминать, объяснить почему. Желтый цвет -  дела, которые не получились потому, что их 

участники не смогли договориться друг с другом, понять друг друга. На белых - предложения 

в будущий план работы. Затем все кружки прикрепляются к "кроне дерева", а у его 

"подножия" каждый подписывает свою фамилию. А это уже оценка нашей работы. 
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Режим дня: 

08.30-09.00– Сбор детей, зарядка Предполагает выполнение традиционного 

комплекса физических упражнений, выполнение 

танцевальной разминки и разучивание флешмоба 

«Содружество Орлят России». 

09.00-09.15 – Утренняя линейка Включает в себя перекличку отрядов, информацию 

о предстоящих событиях дня, поднятие 

государственного флага РФ с исполнением гимна 

РФ, разучивание орлятских песен. 

09.30-10.00 – Завтрак Начинается с творческой презентации меню, 

которая включает информацию о пользе 

продуктов. Данная презентация может звучать 

громко. 

10.00-11.00 – Работа по программе 

лагеря, по плану отрядов, 

общественно-полезный труд, 

работа кружков и секций 

Два часа рекомендуется разделить на два времени 

по 45 минут с перерывом между ними в полчаса, 

или на 45 минут и 60 минут с перерывом между 

ними в 15 минут. Обязательно чередование 

спокойной и активной деятельности. 

11.00-12.30 – Оздоровительные 

процедуры 

Рекомендуются различные подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе, принятие солнечных 

ванн. 

12.30-13.00 – Обед Также как и перед завтраком, днём предполагается 

знакомство отрядов с меню, представленным на 

обед. 

13.00-14.00 – Свободное время В это время дети могут поиграть в спокойные 

настольные игры, почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это время 

для подведения с детьми итогов дня, проведения 

анализа. 

14.00-14.-30 Подведение итогов дня 

Инструктаж по правилам безопасности  

14.30 – Уход домой - 
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